April FSK @ FB15 Architektur 18.04.2017,
18:30 Uhr

Ausrichtend: FB15 Architektur
Raum: L3|01 Raum 58
Protokoll: Ben Schemel

Anwesend:

FS 01: Julia Hoffmann, Victor Tumulka

FS 02: Christopher Kramer

FS 03:

Psych & PsychlIT: Lisa Morath

Sportwissenschaft: Daniel Kurz

Padagogik: Kai Runck, Lisa Sulzmann

FS 04: Peter Fiurstenau, Christian Fahr

FS 05: Elisa Steinrticken, Marco Knésel, Lisanne Gossel
FS 07: Maurice Knebl

FS 10:

FS 11 (Geo):

FS 11 (MaWi):Nicklas Graumann

FS 13: Ozgiir Glingér, Jan Schneider

FS 15: Lukas Fieger, Fabian Grafe,Tanja Wetzel, Oliver Steinebach, Ben Schemel,
Benjamin Bechtold, Hella Wagner, J6rg Hartmann

FS 18:

FS 20: Patrick Hemberger, Christian Annamaier, Julian Haas
FS IST:

FS Mechanik:

FS Mechatronik:

FS LaG:

FS LaB:

AStA: Johanna, Stefan

uv:

Gaste:

Genehmigung des Protokolls

letztes angenommenes Protokoll ist vom 26.10.2016

Wichtiges aus den Fachschaften

FS 01: Party am 27.04, BuFak am 1. Mai
FS 03: groBe FBO3-Party am 4.5. in der Krone



Sportwissenschaft:: BuFaTa im Mai

Psych und PsychlIT: BuFaTa im Juni

FS 05:Anfang des Semesters wurde die Sommer-OWO flr Bacheloranfanger erfolgreich
durchgefihrt, die Teilnehmerzahl war ziemlich gering, was im Sommer jedoch nicht
unublich ist. Auch wurden erstmals Veranstaltungen fur externe Masteranfanger
angeboten, wobei jedoch nur eine Person teilgenommen hat.

FS 15: SA Exkursion (ist schon die 2.!), SoSe17 groBer Prof-Wechsel

FS 20: Sommer-Einstieg: Der englischsprachige Master hat wie erwartet wenige
Erstsemester, durch die neu eingeflihrte Zulassungsbeschrénkung

Wichtiges aus den Gremien

Senatsausschuss Lehre:
AStA: Flyer mitgebracht zum mitnehmen, noch mehr liegen im Asta aus
. Probleme Thesisbetreuung: -> Umfrage: unterschiedlich in den verschiedenen
Fachbereichen, Uberwiegend aber problemlos
+  Das neue FSK-Wiki ist jetzt unter www.fsk.tu-darmstadt.de verfiigbar
+ das alte Wiki existiert weiterhin, unter www.fsk.tu-darmstadt.de/pmwiki
Senat:
+  Wer Interesse hat an der Senatsarbeit hat, kann sich bei Stefan Pilot melden
(pilot@asta.tu-darmstadt.de)
+  Science March am 22.04 wird von der TU unterstutzt
+  TU Darmstadt bewirbt sich allein (nicht im RMU-Verbund) bei der
Exzellenzstrategie
. Deutschlandstipendium: geférdert werden 65% Manner, 35% Frauen
VP Rehahn: In manchen Fachbereichen nur Manner, in manchen nur Frauen.
Es bestehe "erheblicher Handlungsbedarf*!
UV, nachste im Juni:
. Entlastung des Préasidiums (Rechenschaftsbericht)
StuPa:
. Kontakt zu StuPa und UV aufnehmen bezlglich der Listen fir die
Hochschulwahlen

Top 1: FSK/ FSen Wochenende

Wahrend des Wochenendes soll neben den Workshops zu aktuellen und wichtigen
Themen das Team Building unter den Fachschaftler*Innen gestarkt werden.

Es werden Interessierte am Organisieren gesucht. (siehe Protokoll vom 16.02.17)

-> gibt es Interesse? (Team von min. 5 Leuten nétig)

->Jugendherberge muss auch noch gefunden werden! (Wurden zum Teil schon angefragt)
-> 13.5. oder 21.5. sind mégliche Termine

-> Workshopleiter*Innen missen gefunden und organisiert werden

Interesse wird geduBert an:
* Queer
+  Fachschafts- Server / Mailverteiler / Webseiten (interne Kommunikationsmedien?)
+  Kennenlernspiele flr die Owo


http://www.fsk.tu-darmstadt.de/
http://www.fsk.tu-darmstadt.de/pmwiki

+  FSKorganisieren — wie geht das?

Top 2: Verschwiegenheitserklarungen fur studentische
Gremienmitglieder

. Falls eure Dekanate wollen, dass ihr ein Non-Dislosure-Agreement unterschreibt,
wendet euch an das Fachschaftenreferat. Es ist unklar, ob diese Erklarungen
unterschrieben werden missen. (siehe TOP 4+5 des Protokolls vom 16.02.2017)

. Der AStA rat studentischen Gremienmitgliedern bis auf Weiteres davon ab, von der
Uni ausgeteilte Verschwiegenheitserkldrungen zu unterzeichnen

. Eine Reaktion der Verantwortlichen auf Seiten der Uni steht bisher noch aus

Top 3: TU-Studierendenbefragung: Werbung und sog.
Incentives

. Studierendenbefragung sinnvoll, da Ergebnisse 6ffentlich einsehbar sind, Inhalte
mit AstA abgestimmt

. Gewinnspiel soll Teilnehmer*Innen locken

. Plakate scheinen etwas zu bringen, Flyer kommen nur teilweise an

. Keine Fachschaft ist dagegen oder hat Probleme damit, Flyer auszulegen oder
Plakate aufzuhangen. Idee: Zusammen mit Hochschulwahlen in Vorlesungen
bewerben.

. Athene-Mail wird vorgeschlagen. Idee: Anreize schaffen, indem das Ziel der
Umfrage in einem motivierenden Text erklart wird.

Top 4: E-Learning

. E- Learning Konzept fir die TU wurde von HDA vorgestellt, hat nicht wirklich
Uberzeugt. Neues Konzept soll durch einen Beirat erarbeitet werden.

. E-Learning vom Fachbereich abhéngig, nur teilweise verbreitet.

. Vereinzelt Videotutorials, Audioaufnahmen, Kleinkram (z.B. Moodle,...)

. Moodle-Tutorials fur Dozenten erwlinscht, da viele mit veralteten Mitteln arbeiten.

+  Von Studierendenseite ist mehr E-Learning erwiinscht, unklar ist die Haltung der
Professoren.

Top 5: VG-Wort

Am 24.05 wird eine Demo stattfinden.



Top 6: Mathematik Service-Lehre

Sonstiges:

Ubersichtskarte der Lernzentren soll erstellt bzw. aktualisiert werden, in
elektronischer Form.

TU bama: https://tubama.ulb.tu-darmstadt.de/

aktualisieren aller Abschlussarbeiten (soll ndchstes Semester rechtspflichtig in
Kraft gesetzt werden)

Termine

FB1-Party, ein letztes mal in der CS, 27.04.

FBO3-Party am 4.5. in der Krone

FB15-Exkursion, am 22.04. Vitra Design Museum und Fondation Beyeler (super)
QSL-Projekt "Qualifizierung studentischer Funktions- und Mandatstréagerinnen"” -
Workshops:

-Samstag, 06. Mai 2017 | Rhetorik flr Frauen* | Trainerin: Sarah Benke

-Samstag, 03. Juni 2017 | Argumentationstraining gegen Rechtspopulismus | Lisa
Bendiek

-Samstag, 8. Juli 2017 | Stress-/Resilienztraining | Trainerin: Verena Wetzel
https://www.asta.tu-darmstadt.de/asta/de/termine/2937-stress-resilienztraining

Nachste FSK:

Maschienenbau, Ende Mai


https://tubama.ulb.tu-darmstadt.de/
https://www.asta.tu-darmstadt.de/asta/de/termine/2937-stress-resilienztraining

